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Acoger y Asimilar à
Diferenciar hechos, 
emociones y opiniones. 

Análisis de resultados en 
línea, identificar puntos de 
encuentro y de diversidad

Mi relato, Nuestro Relatoà
Presentación resultados. 
A través de enunciados se 
definen relatos propios y 
comunes (Chile).

Se comparte en grupos y se 
crea un relato como grupo.

Ponernos en  Acciónà
A partir del relato creado, en 
grupos se llevar esto a acciones 
concretas aplicables en la 
empresa y en la vida personal 

EN QUE CONSISTEN LAS SESIONES DE 3 HORAS

OBJETIVO
Promover un espacio de conversación y encuentro al interior de la empresa, posicionar la empresa 
como un lugar de encuentro y culminar con acciones concretas de los trabajadores y la empresa 
que pueden ser parte de la Planificación 2020.

¿QUÉ ES?
- 1 Sesión de 3 horas, máximo 40 participantes c/u
- Hora 1 : Confianza, Presencia y Autocuidado
- Hora 2: Relato compartido, la empresa como lugar de encuentro y Empatía
- Hora 3: Movilizar a la acción, desafíos y prioridades

TÉCNICAS UTILIZADAS
- Encuesta interactiva, 
- Neurociencia, inteligencia emocional, mindfulness, 
- Design Thinking, Story Telling

ENTREGABLES A LA EMPRESA
§ Consolidado de Encuesta a los trabajadores sobre lo vivido (transporte, emociones , 

acciones, trabajo)
§ Relatos de grupos y propuesta de relato común para la empresa sobre situación actual
§ Acciones concretas a realizar con indicadores y metodología de seguimiento

Seamos PROtoganistas, de las PROpuestas a la PROactividad

Encuesta interactiva
Mindfulnessà de Piloto 
Automático a Conciencia
Neurocienciaà Red neuronal              
por defecto à Plasticidad

Mindfulnessà Escucha empática
Neurocienciaà Estudio de 
Empatia y Comunidad
Story Tellingà Creación del 
Relato común

Inteligencia Emocionalà de la 
Angustia Empática a Liderar con 
Compasión
Design Thinkingà Descubrir los 
desafíos y proponer cambios.


